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Okul/Kurum Bilgileri




Bilgi caginda bilgiye ulasmak artik insanlar icin ¢ok zor degildir. Ancak ¢cagimizda
dogru bilgiye ulasmak biiytik bir 6nem arz etmektedir. Basartya ulasmak icin;
gidilecek yollar1 bilmek, ge¢mis tecriibelerden yararlanmak, planlarimiz: gtincel
tutmak ve sorumlulugunu tistlendigimiz kurumun hedeflerini gerceklestirmek
zorundayiz. Hedeflerimizi gerceklestirdikce mensubu oldugumuz Yitice Tiirk

Milletine hizmet etme serefine ulasmis olacagiz.

Ozgiin bir calisma sonucu olusturdugumuz stratejik planimiz bizlere basariya
ulasmak icin rehber olarak yol gosterici olacak; ayn1 zamanda egitim altyapimizi
gliclendirme ve kurum olarak var olma sebebimiz olan 6grencilerimizi hayata
hazirlamada dnemli bir hedef gosterici olacaktir. Bu hedeflere ulasmada Biiytiik
Atattirk’tin “Muhtag¢ oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur” s6zu

glicimiize kaynak olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan okulumuz stratejik planlama ekiplerimize, Diizce
[l Milli Egitim Mudirligiimiiz Ar-Ge Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina
tesekkiir ediyorum. Bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin

daha da artacagina inaniyor; tiim personelimize basarilar diliyorum.

Irfan DURMAZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Unvan: Unvan:
Miudiir Midir Yrd.
Miidiir Yrd. Ogretmen
Ogretmen Ogretmen
Okul Aile Birligi Bsk. Veli
Uye Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmnin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Giimiispinar Mehmetcik Ilkokulu, ilk mezunlarin1 1971 yilinda vermistir. Okulumuzun
ismi Giimiispmar Ilkokulu iken, deprem sonras1 2000/2001 Egitim Ogretim Yil’nda, 24
derslikli prefabrik binanin yapiminda, Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin biiyiik katkisindan dolay1
ismi Giimiispinar Mehmetcik Tlkokulu olarak degistirilmistir. 2001/2002 Egitim Ogretim
Yilr'nda Musababa Ilkokulu ile birlesmis, 2003/2004 Egitim Ogretim Yili’nda tekrar
Giimiispinar Mehmetcik Ilkokulu olarak egitim-6gretime devam etmistir. Prefabrik binanin
miadini doldurmasindan dolayr 2013 yilinda yapimina baslanan yeni binaya 2015/2016
Egitim-Ogretim  Yili’nda ge¢mis bulunulmaktadir. 2001/2002 Egitim-Ogretim  Yili’'nda
2015/2016 Egitim Ogretim  Yil’'na kadar ilkdgretim (1.Smif-8.Sinif) olan okulumuz,
2015/2016 Egitim Ogretim Yilr’'ndan itibaren ilkokul (1.Sinif-4. Simif) olarak egitim-
Ogretime yeni binasinda devam etmektedir.

2023/2024 Egitim Ogretim Yili i¢cinde Doganli Esref Tashan ilkokulu giiclendirme
calismasina girdiginden dolay1 okulumuzda faaliyetini siirdiirmektedir. Okulumuz tasima
merkezli bir okul olup Giindolamasi, Yesilcimen, Hacialiler, Musababa, Muncurlu,
Altinpinar koylerindeki 6grenciler devlet tagimasi yoluyla okulumuza gelmektedirler.

Okulumuz Diizce merkezine 7,5 km olup, ulasim belediye araglari ile saglanmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk glinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde

ylriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



2. DURUM ANALIZIi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gliglii, Zay1f, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Giimiispiar Mehmetgik Ilkokulu, ilk mezunlarin1 1971 yilinda vermistir. Okulumuzun
ismi Giimiispimar ilkokulu iken, deprem sonras1 2000/2001 Egitim Ogretim Yili’'nda, 24
derslikli prefabrik binanin yapiminda, Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin biiyiik katkisindan dolay1
ismi Giimiispinar Mehmetcik ilkokulu olarak degistirilmistir. 2001/2002 Egitim Ogretim
Yili’nda Musababa Ilkokulu ile birlesmis, 2003/2004 Egitim Ogretim Yili’'nda tekrar
Giimiispinar Mehmetgik Ilkokulu olarak egitim-6gretime devam etmistir. Prefabrik binanin
miadint doldurmasindan dolayr 2013 yilinda yapimina baslanan yeni binaya 2015/2016
Egitim-Ogretim Yili'nda ge¢mis bulunulmaktadir. 2001/2002 Egitim-Ogretim Yili’nda
2015/2016 Egitim Ogretim  Yilr'na kadar ilkdgretim (1.Smif-8.Smif) olan okulumuz,
2015/2016 Egitim Ogretim Yili’ndan itibaren Ilkokul (1.Smif-4. Smif) olarak egitim-
Ogretime yeni binasinda devam etmektedir.

2023/2024 Egitim Ogretim Yili i¢inde Doganli Esref Tashan ilkokulu giiclendirme
caligmasina girdiginden dolayr okulumuzda faaliyetini siirdiirmektedir. Okulumuz tagima
merkezli bir okul olup Giindolamasi, Yesilcimen, Hacialiler, Musababa, Muncurlu,
Altinpinar koylerindeki 6grenciler devlet tasimasi yoluyla okulumuza gelmektedirler.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yil1 Stratejik Plani eylem planinda yer alan ifadelerden biiytik bir
cogunlugu gerceklestirilmis olmasina ragmen Fen Laboratuvar: diizenlemesi Yasam
Becerileri  atdlyesi haline  dontistiirtilmiistiir.  Stratejik Planin  okulumuz

calismalarida bir yol gosterici oldugu gercegi ile hareket edilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icerisinde Milli Egitim
Bakanligi'min tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda
olusturulmus bir yapiya sahip olan okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasra
teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, Devletin politikalarim Diizce il Milli Egitim
Midurliigi'ne bagh olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Okulumuz
calismalarmi, T.C. Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ve diger kanun, ttiziik,
yonetmelikler ve vyonergeler cercevesinde yiirtitmekte olup ilgili kanun ve

yonetmeliklere Okulumuz Stratejik Plan Durum Analizi kitabinda yer verilmistir.

v T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

DN

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4306 Say1li Zorunlu lksgretim ve Egitim Kanunu

AN N N

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

v llkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili1 Kanun

v Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v’ Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili

genelge
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2019-2023 Stratejik Planinin hazirliklar1 kapsaminda, gelisim alanlarmin {ist
politika belgeleri ile birlikte uyumlu olarak belirlenmesine yonelik olarak yaymnlanan
tum tst politika belgeleri ayrintili olarak irdelenmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Dtizce 11 Milli Egitim Miudurlugu 2024-2028
Stratejik Planinin  durum analizi hazirlanirken Kalkinma Planlar1  ve
Cumhurbaskanligr Programindan yararlanilmistir. Ayrica il genelindeki cesitli
kurum ve kuruluslarin da strateji belgeleri incelenerek plan sekillendirilmeye

baslanmistir. Buna gore incelenen belgeler Tablo 3'teki gibidir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

ARG TR lerS -t Plan] Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin
ecmis Donemler Strateji anlar1 Stratejik Planlar:
Kalkinma Planlar1 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

2023 Yil1 Cumhurbagkanlig: Yillik Wiatrs Ve Htler Coerest
Programi
Milli Egitim Sura Kararlari Ulusal Istihdam Stratejisi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Iklim Degisikligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlar Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 4’te

yer almaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlariin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Di1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Thtiyaclarin ve sorun alanlarimin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarn iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacimna uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dig1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gitivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudurliiguintun teskilat yapisi, ilgili
mevzuaty, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. I ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Planimi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adimna veli, 6grenci ve Ogretmenlere
yonelik dokuzar sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 190 kisinin
katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya g¢ikan
tim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Tablo 5. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 5 5

Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4

Universite D1s Paydas 5 4

Sivil Toplum Kuruluglar (STK) Dig Paydas 4 4

Muhtarlik Dis Paydas 5 5

Ogrenciler I¢ Paydas 5 5

Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

DIS PAYDAS ANALIZI

Diizce Giimiigpmar Mehmetgik Ilkokulu olarak dis paydaglarimizdan
velilerimize yonelik bir anket calismasi yapilmis olup; anketimize 118 veli katilmustir.
227 ogrencimiz oldugu dustintiliince iki ya da daha fazla ¢ocugu olan veliler
olmasindan dolay1 anketimize katiimin oldukca yiiksek oldugu gortilmektedir.
Ankette her veliye 9 soru sorulmus olup velilerimizin dgretmenler ve okul idaresiyle
istedikleri zaman goriisebildiklerini 103 kisi (%88,8), 113 velimiz (%97,4) okul
duyurularmin kendilerine ulastig1 bilgisini vermistir. Okuldan alinan rehberlik
hizmetinden memnun olmayan veli oranimizin %18,2 (20 veli) okulumuzun rehber
ogretmen kadrosunun olmamasindan kaynaklandigini diistinmekteyiz. Okula
iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmadigimn 13 veli (%11,3) veli beyan etmistir.
Ogretmenlerin ders isleyis yontemlerini %81,7 (94 kisi) begendigini ifade etmistir.
Okulda velileri ilgilendiren konularda velilerin goriistintin alindigin ytiksek oranda
veli onayindan(%94,8) anlamaktayiz. E-okul veli bilgilendirme sistemine diizenli

girdigini belirten veli sayis1 112(%94,8) ile yiiksek orandadir. Okulumuzda yeterli
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kiilttir sanat faaliyeti yapildigimi diistinmeyen veli sayimiz 18(%15,5) ile en ¢ok

dikkat etmemiz gerektigini diistindtigtimtiz noktadur.

IC PAYDAS ANALIZI

Ic paydas olarak 6gretmen ve 6grencilerimize anket ¢alismas: yapilmistir. 11

ogretmenimiz ve 61 6grencimizin ankete katildig1 gortilmuistiir.
e Ogretmen Anketi Sonucu

Katilimcilarin tamami kurumda kararlarin ortak alindigini, tiim duyurularin
zamaninda iletildigini belirtmistir. Ogretmenlerimizin bir kism1 (3 6gretmen) okulda
Ogretmenler arasinda ayrim yapildigim diisinmesi dustindiirticidiir. Okulda
calismaktan memnun olmayan 6gretmen olmamakla birlikte kararsiz ve kismen
memnun olan 6gretmen sayis1 3'tlir. Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i diistincelerin

tiretilmesini tesvik ettigini diistinen 6gretmen sayis1 10 (%91) dir.
e Ogrenci Anketi Sonuclar1

Ogrencilerin tamamina yakini (%96,7) okul midiirti ve 6gretmeni ile ihtiyag
duydugunda goriisebildigini beyan etmistir. Ogrenciler okulda kendini giivende
hissedip okulu sevmektedirler. Okul kantinindeki satilan yiyeceklere gtivenleri azdur.
Okul rehberlik servisi bulunmamasindan kaynakli rehberlik hizmetini yeterince

alamadiklarin belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmastir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
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Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar oncelik sirasina

gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi
2- Ogretmenlerin okula aidiyet baglari
3- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Irfan DURMAZ
Okul Miidiirii
Ramazan ATALAR
Midiir Yrd.
OKUL ONCESI OGRETMENLERI
. Cavidan KIRIS
J Aysun KORUCU
SINIF OGRETMENLERI

. Esra AKYOL OZDURMUS
3 Fatma Giilcin SAHAN KARBOLEN
. Abdurrahman HIDIROGLU
° Murat SERAS
° Burcu YETIM
. Bilal SAHIN
. Asiye TIRE
o Samed MEMIS

Ingilizce Ogretmeni
. Zeliha GUZEL
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

10... Uzeri 2 100

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 9. Idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari

Ramazan ATALAR _| Miidiir Yrd. 4+ ]l o |
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (An Itibariyla)

v I R

135 i R (S B

20 ve tizeri 2

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Toplam 1 1 2 1 1 2

Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

AsiyeTIRE 4 | - |
BilalSAHIN 8 | - |
CavidanKiRS s | - |
MuratSERAS |7 | - |
ZelhaGUzEL |3 | - |

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

2 Yardime1 Hizmetler 1
Personeli
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Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boltimde, okulumuzun teknolojik altyapisimna iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Rehberlik Servisi v v

Kullanilan Derslik Sayisi v

Cok Amach Salon v

Bilgisayar Laboratuvari v

Beceri Atolyesi v
Spor Salonu v v
2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

| Dis Kaynak/Projeler | - - | - ] - [ - |

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlu kiigiik
onarim,; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Temizlik malzemeleri alim

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
11.200 11.423,03 |26.500 28.747,64
3.400 2.104,86 |15.200 7.768,95 24.321 29.208,29

2.000 8.000 7.935,73 51.998,55 |53.798

13.500 13.390,17 | 12.000
2.135,50 | 178 6.733 5.248,64 25.624 18.430,23

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 20. Ogretmen/Ogrenci Durumu

12 127 102 229 19

Tablo 21.  Tasima Kapsaminda Tasinan Ogrenci Bilgileri
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

e Egitime 6nem verilmesi

e Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmas,

e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

e Saglikli internet baglantisinin olmasi

e MEBIN kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni
dtizenlemeleri

e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

e Okulun gog alan bir bolge olmasi

e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik
olmasi

e Egitim Ogretim calismalarmin desteklenmesi konusunda

mali mevzuatm getirdigi kisitlar

e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.9. GZFT (Giiclii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algryr Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclulikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudurt/mudurltugt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimu

yapilmistir.

Icsel Faktorler

Ogrenciler e Nitelikli ve dtizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Devamsizlik oranlari

e Simif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

e Okulda disiplinsizlik olmamasi

Calisanlar e Ekip ruhu yiiksek olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e Yonetici, gretmen ve veli iletisiminin gti¢lii olmas1

Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi
ile is birligi icinde olmasi.

e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmas:

Bina ve | e Okul binamizin diizenli, temiz ve bttiin imkanlarmin yeterli
Yerleske olmasi.
Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmas:

e Giigli ve koklii bir yapiya sahip olmasi
e Giivenlik kamera sisteminin {ist seviyede olmasi

Biitce o [l Milli egitim muidiirligiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimiz
karsilamasi.
e Okul Aile Birligi destekleri
Yonetim e Yonetim stiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, dgrencilerimizin
Stirecleri ve velilerimizin gorisleri almnarak basarili bir yonetim stireci
olmasi.

e Alman kararlarda personelin goriistintin alinmas:

e Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin benimsenmesi

Iletisim o Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasz.
Stiregleri e Kurum ici iletisim kanallarinin acgik olmasi.
Bina e Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Yerlegke ¢ Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

e Okul binasinin yeni yapilip depreme dayanikli olmasi

25



e Teknolojinin olumsuz etkileri
e Ogrencilerin gevre koylerden gelmesi

e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamast

e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Tasima merkezi okul oldugumuzdan uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere katilimin dustikligu

e Okulun spor salonunun olmamast

e Ekonomik geliri diisiik ailelerin ¢ocuklarinin geldigi bir
okul olmasindan yeterli destegi okula verememeleri
e Elektrik sisteminin yetersizligi.

e Okul giivenliginin yetersiz olusu.

o Elektrik sisteminin yetersizligi.

e Okul gtivenliginin yetersiz olusu.

e Velilere istenilen siirede ulasilamamasi.

e Okul 6ncesi egitimine verilen 6nem
e Egitim alaninda yapilan yatirimlar

o [Egitime ayrilan kaynak

o Kiiltiirel zenginlik

e Saglikli internet baglantisinin olmasi

e Firsat esitliginin kanunlarla saglanmasi.

e Okulun sehir giriltiisinden wuzak bir yerleskede

bulunmasi
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e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

e Artan tirtin maliyetleri

o Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

e Teknolojinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

e Mevzuat degisikliklerinin sik yapilmasi

e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
e Okul bolgesinin gog alan bir bolge olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak t{izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢aligsmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

Donatim eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS



Okul Mudiurliigumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli
yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler

yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri

gozeten arastirmalar yapmayi,

Tiirk milletinin temel degerlerinden olan ytiksek Tiirk kiilttirtine bagli, milli biling ve

degerleri her seyin tistesinde goren,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararmi
gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan

hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul

olmaktir.

* Egitime yapilan yatirim bizim icin kutsaldir, her birey degerlidir anlayisin

benimseriz.

*Kilturel aktarimi saglamak asil amacimizdir.

*Atatiirk ilke ve inkilaplarina ytirekten baghyiz.

*Kurum ici ve diger egitim kurumlariyla iletisime 6nem veririz.

* Personelin stirekli egitimine 6nem verir; niteligi ytikseltip miikemmelligi

yakalamaya calisiriz.

30



* Egitim hizmetinden yararlanmaya ¢alisanlara deger verir; memnuniyetinin

saglanmasina 6zen gosteririz.
* Personelin tiimiintin problem yerine ¢6ztimiin bir pargas: olmasina odaklaniriz.

*Ulkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri takip eder; teknolojik gelismeleri izler ve
kuruma adapte etmeye calisiriz. [limizin, tilkemizin gelecegine onem verir; her

alanda ciddi katkilar saglayacagimiza inaniriz.
* Kararlara katilimi1 dikkate alir; herkesin goriistine 6nem veririz.

* Ben degil biz olarak ekip calismasi yapar; ortak akli kullaniriz.
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BOLUM IV

AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Bireylerin temel hakki olan her tirlii egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel

farkliliklart nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde
katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklari okullagma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir y&netim

anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacak ve dgrencilerimize iyi
bir vatandas olmalar igin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar
kazandirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1
etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile
ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi,
Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve

motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Hafta

ik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasma gore olusturulmasi,
Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait
tiziksel mekéanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda

gostergeler)

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bicimde

stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli
erisimine uygunluk, Kiitiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari,
atolyeler, ogretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi
(ortadgretim kurumlar1 icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi,
Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal,
sportif ve kiilttirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu,

Yesil alanlar, Is saghig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Tablo 1 - Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Bireylerin temel hakki olan her tiirlii
egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkhiliklar1 nedeniyle olusabilecek
dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit
bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Amag

H.1.2 Basta dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak
egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Hedef

PG.1.1. Kayit bolgesindeki okul 6ncesi ¢agdaki
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.2. ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir

. 5 y1l okul dncesi egitim almig olanlarin orani (%)
Gostergeleri PG.1.3. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarm orani (%)

Performans

S.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

S.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S.4 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Bireylerin temel hakki olan her tiirlii
egitim ogretime; ekonomik, sosyal,
kiiltiirel farkhihiklar1 nedeniyle olusabilecek
dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit
bir sekilde katilimini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Hedef

H.1.1 Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1.Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani(%)
PG.1.2. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.3. Hayat Boyu 6grenme kurslarina katilan
say1s1 (%)

Stratejiler

S.1. IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri
takip edilecektir.

S.2 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla
cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak d6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile O6grencilerimizin akademik basarilar1 artirillacak ve Ogrencilerimize iyi bir

vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist

PG.2.2 flkokul Yetistirme programina dahil edilen
0grencilerden basarili olanlarin orant

PG.2.3 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim
alan Ggretmen sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya
ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik
etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda
egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler

diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

fiziksel

Hedef

H.2.2 Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda:
sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan
alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel,
Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir
Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)

PG.2.2 Okul dis1 6grenme ortamlart kapsaminda
diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.2.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik
Sayis1

Stratejiler

S1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk
kuliipleri aktif hale getirilecektir.

S2 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve
6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir.

S3 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler
planlanacaktir.

S4 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere
aktif katilimi tesvik edilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

/A.3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim
've Ogretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iy doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.3.1 Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama
Egitimleri Alan Ogretmen Oram

PG.3.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim
Alan Ogretmen Sayis1/Orani

PG.3.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri
Yiiriiten Ogretmen Oran

Stratejiler

S1 Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik
Egitimlere tesviki saglanacaktir

S3 Egzersizler konusunda dgretmenlerin destegi
saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul

/A.3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim
Amag 've dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

H.3.2 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve
0gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde
edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve
verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Hedef

PG.3.1 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik
Sayisi

Performans PG.3.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim
Gostergeleri Alan Ogretmen Sayisi/Orani

PG.3.3 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayist

S1 Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve

tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve

etkinliklerin hayata gegirilmesi.

Stratej iler S2 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler
planlanacaktir.

S3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

4.3 Performans Gostergeleri

Kayit bolgesindeki okul 6ncesi ¢agdaki 40 45 50 60 70 100
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil 90 95 100 100
okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani 82 85

(%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 78 100 100 | 100 |100 | 100
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 2 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci sayisi

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 30 90 95 100 | 100 | 100
devam orani (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 13 20 30 40 50 60

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1 50 60 70 80 90 100
{l}(okul. Yetistirme programina dahil edilen 70 100 100 100 100 | 100
Ogrencilerden bagarili olanlarin orani

Okulusvaghgl ve hijyen egitimi konusunda egitim 1 1 1 1 1 12
alan 6gretmen sayisi

Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel,
Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az
Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)

40

50

Okul dis1 6grenme ortamlari kapsaminda
diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci
orant

80

90

90

90

90

90

Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik
Etkinlik Sayis1

10

15

20

25

30

Web 2 Araclari, STEM, Robotik
Kodlama Egitimleri Alan 1
Ogretmen Orani

12

Tasarim Beceri Atolyelerine
Yonelik Egitim Alan Ogretmen 0
Sayis1/Orani

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen 5
Oranm

Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik
Sayis1

Etkinlik Say1s1

Kitiiphaneden yararlanan 6grenci 55 - 100 {150 | 200 |220
orani
Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan 1 5 3 4 6
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: : 95 100 100 100
Veli memnuniyet orani (%) 85 90
Calisan Memnuniyet Anketinden 1 5 2 3 3 3
Cikan lyilestirmeye Agik Alan Sayisi

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyluil-20 Eyliil

Ramazan ATALAR
Miuidir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Kurulu

Her ayin son haftas:

Ramazan ATALAR
Midur Yardimeisi

Mayis 2023

Ramazan ATALAR
Mudir Yardimeisi

Her ayin son haftas:

Ramazan ATALAR
Midur Yardimeisi

Her ayin son haftas:

Okuma saati icerigi

etkinliginin

Her ayin son haftasi

o . Ramazan ATALAR
zengilestirilerek dramatizasyonla Miidiir Yardimeist
desteklenecektir.
IYEP  kapsaminda olan  dgrencilerin | Ramazan ATALAR | Her ayin son haftasi
gelisimleri takip edilecektir. Miidiir Yardimcisi
EBA Portali o6grencilere tanitilacak ve | Ramazan ATALAR |Her ayin son haftasi
kullanimi tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi
Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi | Ramazan ATALAR |Her ayin son haftasi
tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi
Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin | Ramazan ATALAR [Her ayin son haftasi
verilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi
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etkinliklere katilhm saglamalar
kuliipleri aktif hale getirilecektir.

amactyla ¢ocuk

Miidiir Yardimcisi

: . Eylem Eylem
Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, P Epn Sa i
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda | Ramazan ATALAR

Miize, Orenyeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler
planlanacaktir.

Ramazan ATALAR
Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi

Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi icerenSosyal
sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir.

Ramazan ATALAR
Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi

Belediye ve 1l Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi
yapilarak  c¢evre  bilinci  konusunda  egitimler
diizenlenecektir.

Ramazan ATALAR
Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif

No
katilimi tesvik edilecektir.

Ramazan ATALAR
Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi

Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

Ramazan ATALAR
Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi

Yarisma duyurularinin  zamaninda yapilmasit ve
ogrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Ramazan ATALAR
Miidiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve Kkapasiteleri
dogrultusunda egzersizler planlanmasi

Ramazan ATALAR
Miidiir Yardimcisi

Her ayn son haftasi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
& 3 Her ayn son haftasi
Web 2 araglarma  yonelik Ramazan ATALAR
O0gretmen yeterliklerinin Miidiir Yardimeist
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim  Beceri Raqwaﬂzan ATALAR Her ayn son haftasi
. X . i .. Miidiir Yardimcist
Atolyelerine Yonelik Egitimlere
tesviki saglanacaktir.
Egzersizler konusunda Rarpa“zan ATALAR Her ayn son haftasi
.S . .. Miidiir Yardimeist
ogretmenlerin destegi
saglanacaktir.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize Ramazan ATALAR Her ayin son haftasi
edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasina Miidiir Yardimcist
yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata
gecirilmesi
Ramazan ATALAR Her ayn son haftasi

Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile

etkinlikler planlanacaktir.

Miidiir Yardimcist

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina
yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

Ramazan ATALAR
Miidiir Yardimcist

Her ayn son haftasi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo: 22. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve i1 Ozel idareKatkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

GENEL TOPLAM
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BOLUM: V

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

Tablo: 23.izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIR | IZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN
DEGERLENDIRME | ILME ZAMANI DONEMI KAPSAMI

DONEMI SUREC ACIKLAMASI

Her yilin Gostergelerin gerceklesme 6 aylik donem

Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan

icerisinde raporun kurum miidiiriine

sunulmasi
[zleyen yilin Gosterge hedeflerinden 6 aylik donem

Subat ay1 sonuna
kadar

sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi
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BOLUM: VI

TABLO-SEKIL- GRAFIKLER- EKLER
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Grafik:1. Ogrenci Anketi

1-0retmenlerimle itiyag duydugumda rahatikla goriigebilrim.

61 yant

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
61 yant

0 Kesinlie Katiiyorum
@ Katliyorum

0 Kerarszm

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimyoum

@ Kesiniide Katilyorum
0 Katiiyorum

0 Kararsizm

0 Kismen Katiiyorum
0 Katimyoum

2-Okul mildiri leihtiyag duydugumda rahatlidla konusabiliyorum.

61 yant

A

4-Okula flettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate almr.
b1 yant

0 Kesinikle Katiiyorum
@ Katiiyoum

0 Kararsizm

@ Kismen Katityoum
@ Katimyoum

@ Kesilile Katiyorum
0 Katliyorun

0 Kararsizim
 Kismen Katilyorum
@ Katimyorum
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5:0kulda kendimi givende hissediyorum.

S

b1 yant

@ Kesinike Katiyorum
0 Katiyorum

0 Kararszm

@ Kismen Katiiyorum
0 Katimyoum

T-Tenefflislerde htiyaglarimi giderebiiyorum.
b1 yant

0 Kesinlile Katiryoum
@ Katilyoum

# Kararsizm

@ Kismen Katilyorum
@ Katimyorum

9- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltrel faalyetler dizenlenmektedir.
b1 yant

@ Kesinike Katiyorum
@ Katiyorum

0 Kerarsizm

@ Kismen Katiiyorum
0 Katimyoum

Grafik:2. Veli Anketi

6:Okulda grencilere lgi alinan kararlarda bizlerin gGriileri alin.
61 yant

@ Kesinlkle Katilyorum
@ Katiyoum

0 Kararszm

@ Kismen Katiiyorum
@ Ketimyonum

8-0kul kantininde satilan malzemeler sagliki ve givenlir.
61 yant

@ Kesinlile Katiiyorum
@ Katilyoum

0 Kararszm

@ Kismen Katliyorum
0 Katimyorum
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1Hhtiyag duydugumda okul calisanlanyla rahatikla gorisebiiyorum.

116 yant

4

@ Kesiiide Katiyorum
@ Katilyoum

0 Kerarsizm

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimyorum

3:0grencimle g konularda okulda rehbertk hizmet alabilyorum.

110yant

@ Kesiniide Katilyorum
0 Katiiyoum

0 Kararszm

0 Kismen Katiryorum
@ Katlmyoum

5-(gretmenler yeniie aqik olerak derslerin slenisinde oesiti yantemler kulanmaktadr.

115yant

0 Kesinlile Katiryoum
@ Katilyoum

0 Kerarsizm

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimyorum

2-Bizilglendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum.
116 yant

@ Kesilice Katlorum
@ Katiiyorum

0 Kararszm

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimyoum

A-Okula lettigim istek ve sikéyetlerim dikate alimiyor
115yant

@ Kesinikle Katilyoum
0 Katiiyorum

0 Kararsizm
 Kismen Katiiyorum
@ Katimyorum

-Okulda yabancr kisilere karg! givenlk onlemleri almmaktadr
T16yant

@ Kesinliie Katliyorum
@ Katiyorum

0 Kararszm

@ Kismen Katliyorum
@ Katimyoum

7-E-Okul Veli Bilgilendime Sistemi le okulun intemet sayfasini dizeni olarak takip ediyorum.
116yant

@ Kesinikle Katiiyorum

@ Katiyoum
0 Kararsizm




6-Okulda bizler gflendiren kararlarda grlislerimiz dikkate alinr.
116yant

@ Kesinike Katiyorum
0 Katiyorum

0 Kararszm

@ Kismen Katiiyorum
0 Katimyoum

8Gocugumun okulunu sevaigini ve ogretmenleriyle iyi anlagtigini distiniiyorum.
116 yant

0 Kesinlile Katiryoum
@ Katilyoum

0 Kararsizm

@ Kismen Katilyorum
@ Katimyorum

Grafik:3. Ogretmen Anketi

Okulumuzda alman ararlar galiganlarn katiimiyta alin.
Tyant

@ Katiiyorum

0 Kesinlile katliyorum
0 Kerarsizm

@ Kismen katliyorum
@ Katimyoum

9-Okulumuzda yeterl miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir

116yant

Kurumdakitim duyurular calisanlara zamaninda et
11 yant

0 Kesilikle Katiyorum
@ Katilyoum

0 Kararsizm

@ Kismen Katibyorum
@ Katimyorum

@ Katilyoum

@ Kesinlile katliyorum
0 Kararsizm

@ Kismen ketilyoum
@ Katimiyorum
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Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamanmda el
11 yant

@ Katiiyorum

0 Kesinlke katliyorum
0 Kararszm

@ Kismen Katliyorum
0 Katimyoum

Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir,
11yant

@ Katiiyorum

0 Kesilie katiiyorum
0 Kararszm

@ Kismen Katliyorum
@ Katlmyoum

Okulda oretmenler arasinda ayrim yapimamaktad.
11 yant

@ Katiyoum

@ Kesinikle katilyorum
0 Kerarszm

0 Kismen katilyorum
@ Katimyorum

Kendimi, okulun deger
11 yant

biryesi olarek goririm.

@ Katiyorum

@ Kesinikle katiyorum
0 Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katlmyoum

Okulda calisanlara yonellk sosyal ve kitire! faaliyetler dizenlenr
11 yant

@ Katiiyorum

@ Kesiiie katiiyorum
0 Kararszm

@ Kismen katiyorum
0 Katlmyoum

Okulumuzda yerelde ve toplum dzerinde olumlu etk birakacak calismalar yapmaktadr.
11 yant

@ Katiiyorum

0 Kesinikle katyorum
0 Kararsizm

@ Kismen katiyorum
@ Katimyoum
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Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi dtincelerin Uretiimesine tesvik etmektedir.
1 yant

@ Katiyorum

0 Kesinlkle katyorum
0 Kerarsizm

0 Kismen katliyorum
0 Katimyoum

Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanmina tahsis edimig yerler yeterlir
11 yant

@ Katilyoum

@ Kesinikle katiyorum
0 Kararsizm

@ Kismen ketilyorum
@ Katimyorum

Bu okulda galismaktan memnunum.
11 yant

@ Katiyyoum

@ Kesinlile katliyorum
0 Kerarsizm

@ Kismen katliyorum
@ Ketimyorum

Yoneticiler okulun vizyonunu strateflrini yilegtimmeye aglk alanlarinivs. Galiganlarla paylagir.
1yant

0 Katlyorum

0 Kesinikle katyorum
0 Kerarsizm

@ Kismen katiiyorum
@ Katimyoum

Alanima liskin yenilk ve gelismeleri takip eder ve kendimi glncellerim.
11yant

@ Katiiyoum

0 Kesilie katiiyorum
0 Kararsizm

@ Kismen Katliyorum
0 Katlmyoum
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GUMUSPINAR MEHMETCIiK iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
Giimiigpiar Mehmetgik Ilkokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla
hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliliiklerini kabul ettiklerini imza kargihig
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin agagidaki ifade dogrultusunda stratejik plami Diizce 11 Milli
Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalari gerekmektedir.

“Guimiispmar Mehmetgik ilkokulu Miidiirliigii niin 2024-2028 yillar arasini kapsayan stratejik
planmi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitilmesi konusunda tim yasal
sorumluluklari kabul ediyorum”

o ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Irfan DURMAZ Okul Miidtrt ( %
2 |Ramazan ATALAR Miidiir Yardimcist M/
3 |Aysun KORUCU Ogretmen 7
4 |Sibel YAZICI Okul Aile Birligi Bagkani
5 |Hiimeyra CELIK Okul Aile Birligi Bagkan Yardlm‘c_l/m/: ‘
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